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1. Einleitung

Die Wilhelm-Hartschen-Schule (WHS) versteht sich als Lern- und Lebensraum fir indivi-
duelle Forderung fur Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung. In einer Atmosphére des freundlichen Miteinanders, des individuellen Foérderns
und Forderns sollen unsere Schilerinnen und Schiler befahigt werden, ihr Leben mog-
lichst selbststandig und erfillend zu bewaltigen mit dem Ziel der Selbstverwirklichung in
sozialer Integration.

Unsere personelle und schulische Ausstattung bietet die Moglichkeit, die Lernbedrfnisse
unserer Schilerinnen und Schiler zu bertcksichtigen und individuelle Lernangebote zu
schaffen.

Der Umgang mit der Offentlichkeit, ¢ffentlichen Einrichtungen und auBerschulischen Ler-
norten sind wesentlicher Teil unseres Konzeptes.

Wie die Umsetzung dieser Vorstellungen in unserem unterrichtlichen Alltag aussieht und
wie versucht wird, diesem Grundsatz gerecht zu werden, soll mit dem folgenden kurzen
Uberblick Gber unser Schulleben dargestellt werden.

2. Lage, Umfeld und Gebaude

Die WHS, 1959 als Frobelschule fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gegrin-
det, ist eine von 6 Foérderschulen in Solingen. Im Raum Solingen ist sie die Einzige mit
dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

Die stadtische Schule befindet sich in zentraler Lage von Solingen-Wald. Der Standort
der Schule bietet gute Verkehrsanbindungen durch die nahe gelegenen Bushaltestellen.
In wenigen Minuten erreicht man den Ohligser Bahnhof und das Zentrum der Stadt mit
diversen Veranstaltungsorten wie Theater, Kino und Rathaus.

Trotz ruhiger Lage in einem Wohngebiet ist eine gute Infrastruktur gegeben. Auf der
Weyerstralie, eine der HauptstralRen von Wald, liegen neben den Bushaltestellen grof3e
Lebensmittelgeschafte, eine Post- und Bankfiliale sowie eine Apotheke. AuRerdem be-
finden sich hier die KoKoBe (Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle), die Raume
des Paritatischen Wobhlfahrtsverbands sowie die Behindertenheimstatte Solingen e.V..
Auf der anderen Seite der Weyerstral3e befindet sich die Werkstatt fir Menschen mit Be-
hinderung (WfbM) der Lebenshilfe.

In ebenso ful3laufiger Entfernung liegt das kleine Naherholungsgebiet ,Lochbachtal, das
fur Spaziergange, Naturerkundungen, Picknick etc. genutzt wird.

Unsere Schule besteht aus mehreren Gebdudekomplexen, da aufgrund des stetigen
Wachstums immer groRerer Raumbedarf bestand. Neben dem Verwaltungsgebaude (mit
den beiden Schulleitungsbiros, dem Sekretariat und dem Lehrerzimmer) und einem
ebenerdigen Pavillon liegt der rollstuhlgerechte Flachbau des Hauptgebaudes mit eige-
nem Schwimmbad und einer Turnhalle, die sich z.Zt. im Bau befindet.
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In den Gebauden sind insgesamt zwolf Schulklassen und folgende Fach- und Therapie-
raume untergebracht:

e zwei Werkraume

e ein Gymnastikraum

e ein Musik-/Bandraum

* ein Computerraum

e eine kleine Kiiche fir die Vor- und Unterstufenklassen
e eine Spulkiche

e zwei Lehrkiichen, eine davon mit angrenzender Mensa
e eine Schilerbiicherei

e ein Snoezelenraum

e ein Ballchenbad

e ein Besprechungsraum

e ein Mehrzweckraum (Religionsunterricht; UK-Cafe)

Die beiden Klassen der Berufspraxisstufe werden momentan in einem Containerbau un-
terrichtet; zur Behebung der rdumlichen Enge wird z.Zt. ein weiteres Gebaude mit Platz
fur bis zu vier Schulklassen gebaut.

Aufgrund der rdumlichen Ausdehnung der Schulgebaude stehen den unterschiedlichen
Stufen verschiedene Pausenhdfe zur Verfigung.

Im Hauptgeb&ude schlie3en sich ein Innenhof an die Mensa und zwei Klassen an. Ein
weiterer Pausenhof bietet Spielmdglichkeiten fur die Vor- und Unterstufe. Hinter dem Pa-
villon er6ffnet sich mit vielen Spielgeraten der Pausenhof fir die Mittel- wie auch Ober-
stufe.

Organisation

3.1. Struktur der Schule

Momentan besuchen ca. 150 Schilerinnen und Schiler in vierzehn Klassen die
WHS. Diese Anzahl verteilt sich auf zwei Vorstufenklassen, vier Unterstufenklassen,
vier Mittelstufenklassen, zwei Oberstufenklassen und zwei Klassen der Berufspra-
xisstufe (BPS).

Die Schilerinnen und Schuler verbleiben zwei Jahre in der Vorstufe und jeweils drei
Jahre in der Unter-, der Mittel- und der Oberstufe. Die elfjahrige Schulpflicht endet
hiermit. Die Berufsschulpflicht wird dann in der Berufspraxisstufe erfullt, die in der
Regel zwei Jahre besucht wird.

N
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3.2. Schulalltag

Die WHS ist eine Ganztagsschule; der Unterricht beginnt um 8.30 Uhr und endet um
15.30 Uhr. Freitags endet die Schule bereits um 12.30 Uhr. Fir Kolleginnen und
Kollegen beginnt der Dienst jeweils 15 Minuten vor dem eigentlichen Unterricht.

Die meisten Schilerinnen und Schiler werden im Rahmen des Schulerspezialver-
kehrs transportiert; d.h. sie werden morgens an ihrem Wohnort bzw. wohnortnah
abgeholt und nach Unterrichtsschluss wieder zurtick transportiert. Vor allem in den
hdheren Klassen gibt es aber eine Reihe von Schilerinnen und Schiler, die selbst-
standig den offentlichen Personennahverkehr nutzen.

Der Unterricht ist aufgeteilt in taglich drei Blocke zu jeweils 90 Minuten. Dazwischen
befinden sich die Fruhstlicks- und Mittagspausen sowie die gestaltete Freizeit.

Die Vor-, Unter- und Mittelstufen nehmen ihre Mahlzeiten in ihren Klassenraumen
ein. Die Oberstufe sowie die Berufspraxisstufe essen in der Mensa.

Der Unterricht findet in vielfaltigen Organisationsformen statt. Neben dem herkémm-
lichen Klassenunterricht gibt es klassenubergreifende Differenzierungs-, Lern- und
Arbeitsgruppen. Beschrankt sich diese Auflosung der eigentlichen Klassengemein-
schaft in der Vor- und Unterstufe noch auf wenige Unterrichtsblécke, so nimmt dies
mit steigender Stufe ebenfalls zu.

Die unteren Stufen nutzen des Weiteren im Wesentlichen ihre eigenen Klassen- und
Nebenrdume zur Unterrichtsdurchfihrung. Die Fachrdume (Lehrkiiche, Werkraume)
werden hauptséchlich von den Klassen der hoheren Stufen genutzt.

Aufgrund des Ganztagsunterrichts werden therapeutische Angebote wahrend des
Schultages in Absprache mit den Lehrerinnen und Lehrern durchgefiihrt. Diese ers-
trecken sich von Krankengymnastik Uber Ergotherapie bis hin zur Sprachtherapie.

3.3. Gremien und Zustandigkeiten

Die Gremien Lehrerkonferenz, Stufenkonferenz, Schulkonferenz, Fachkonferenz
und der Lehrerrat haben in unserer Schule die Funktionen, die ihnen im Rahmen
der BASS und des Schulgesetzes (8 65 - §75) zugeschrieben werden.

Weitere Gremien und ihre Aufgaben werden im Folgenden erlautert.

* Schulleitung

Die Schulleitung ist laut Schulgesetz mit dem Schulmanagement beauftragt. Dazu
gehort zunachst die Fuhrungsverantwortung, die sich aus folgenden Punkten zu-
sammensetzt:

- Entwicklung von Zielvorstellungen bzgl. Schule und Unterricht

- Umsetzung und Kontrolle von Zielvereinbarungen

- Entwicklung von Strategien zur Konfliktlosung

- Sicherung einer angemessenen Arbeitsatmosphére sowie Reprasentation der
Schule nach auf3en.
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Des Weiteren umfasst das Schulmanagement die Organisation der Unterrichtsver-
tretung, das Ressourcenmanagement sowie die Uberprifung der Arbeitsbedin-
gungen.

Steuergruppe

Im Rahmen des landesweiten Modellprojekts , Selbststandige Schule* hat die WHS
ab dem Jahr 2007 an der Weiterentwicklung zur Korrespondenzschule teilgenom-
men. Damit verbunden war die Einbettung in ein regionales Schulentwicklungs-
vorhaben, das sich gezielt mit der Qualitat schulischer Arbeit und insbesondere
des Unterrichts beschaftigt.

Fir die Steuerung dieses Prozesses wurde eine Steuergruppe eingerichtet. Sie ist
ein wesentlicher Bestandteil bei der Ubernahme von mehr Verantwortung fiir die
qualitative Weiterentwicklung der eigenen Schule.

Aufgaben der Steuergruppe sind:

- Zielklarung und -konkretisierung der schulischen (Unterrichts-) Entwicklung;

- Planung und Koordinierung einer Umsetzungsstrategie sowie Herstellen von
Verbindlichkeit und Sicherstellung der schulinternen Evaluation;

- Sicherstellung des Informationsflusses innerhalb des Kollegiums und der gesam-
ten Schule sowie Dokumentation der Entwicklungen;

- Entwicklung zu einem arbeitsfahigen Team und Unterstitzung des Teambil-
dungsprozesses im Kollegium;

- Moderation des Entwicklungsprozesses und Umgang mit Konflikten und Wider-
sténden.

Die Steuergruppe der WHS setzt sich aus der Schulleitung sowie je einem Vertre-
ter aus der Vor-, der Unter-, der Mittel-, der Ober- und der Berufspraxisstufe zu-
sammen.

Neben konzeptioneller Arbeit unterstitzt die Steuergruppe die Schulleitung bei der
internen Organisation des Schulbetriebes, steht beratend bei Fragen der Klassen-
und Teambildung zur Verfigung.

Schulerrat

Der Schilerrat der WHS setzt sich aus den Klassensprechern aller Mittelstufen-,
Oberstufen- und der Berufspraxisstufenklassen zusammen. Der Schilerrat vertritt
die Schilerinnen und Schuler der Schule und ihre Interessen und hat vielfaltige
Aufgaben.

Der Schulerrat plant Feiern und Feste an der WHS, wie z.B. die alljahrlich stattfin-
dende Karnevalsfeier, Halloween- oder Abschiedspartys fur die Schulabgénger.
Weitere Aktionen zur Verschdnerung des Schulalltags werden gemeinsam geplant
und durchgefuhrt, beispielsweise Spielaktionen fir jingere Schilerinnen und
Schiler, Kunstausstellungen und der einmal wochentlich stattfindende Verkauf
von SuRigkeiten am ,Bidchen”.

Zu den Aufgaben dieses Gremiums gehort es auch, Anliegen der Schilerinnen
und Schiler an den Schulleiter zu GUbermitteln. Es findet ein Austausch mit ande-
ren Schuilerraten statt.
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* Schulverein

Der ,Schulverein der Wilhelm-Hartschen-Schule e.V." férdert seit vielen Jahren Ak-
tivitaten, die durch die Schule alleine mit ihren beschrankten finanziellen Méglich-
keiten nicht verwirklicht werden kdnnten. Der Verein tragt dazu bei, die Angebote
fur die Schilerinnen und Schuler zu verbessern, zu erweitern und ihnen zu einer
mdglichst schénen und erlebnisreichen Zeit in der Schule zu verhelfen.

Beispiele hierfur sind:

e jahrliche Budgetverteilung an alle Klassen, z.B. fir Theater- und Museumsbe-
suche und ahnliche Aktionen sowie fiir besondere Materialien

« jahrliche Budgetverteilung fir besondere padagogische Angebote wie die Schi-
lerblicherei und die Beratungsstelle fir Unterstiitzte Kommunikation

« Einsatz bei ,Notféllen* wie Reparaturen

» Zuschusse fur besondere Therapieprojekte in den einzelnen Klassen

* Realisierung von Sportprojekten (Wassersportfreizeit, Skifreizeit, Tauch-AG)

» Vorschisse bei der Organisation von Veranstaltungen (Sponsorenlauf, Schul-

fest)
e Zuschisse zu Klassenfahrten und Ausfliigen

Mitglieder sind neben den Eltern auch ein Grol3teil der Lehrkrafte und Therapeu-
tinnen der WHS. Der Vorstand des Schulvereins besteht aus Eltern und Lehrkréaf-
ten. Der Schulverein finanziert sich durch Spenden, Mitgliedsbeitrage sowie durch
das Engagement der Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Eltern bei offiziellen Veran-
staltungen wie Sponsorenlauf, Festen etc.

4. Personen

4.1. Schilerschaft

Derzeit besuchen ca. 150 Schilerinnen und Schiler unsere Schule. Die WHS bietet
konzeptionell und organisatorisch hinsichtlich der Bedingungen fir viele Kinder und
Jugendliche mit den unterschiedlichsten Lebens- und Lernausgangslagen eine spe-
zZielle und besondere Chance, gemaR ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkei-
ten geférdert zu werden.

Der vorrangige Forderbedarf unserer Schulerschaft liegt im Bereich ,Geistige Ent-
wicklung®. Laut Schulgesetz des Landes NRW spricht man hiervon ,bei hochgradi-
gen Beeintrachtigungen im Bereich der kognitiven Funktionen und in der Entwick-
lung der Gesamtpersonlichkeit und hinreichende Anhaltspunkte dafiir sprechen,
dass die Schiilerin oder der Schiler zu selbststindigen Lebensflihrung voraussicht-
lich auch nach Ende der Schulzeit auf Dauer Hilfe bendétigt” (AO-SF §6).
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Bei unserer Schiilerschaft besteht jedoch oftmals auch Forderbedarf in grundlegen-
den Prozessen der Wahrnehmung, in Sprache und Sprachentwicklung, im Bereich
der Unterstitzten Kommunikation, in der Motorik sowie im Bereich Lernen. Zudem
besuchen unsere Schule Schilerinnen und Schiiler mit Autismusspektrumstérung
sowie stetig zunehmend Schilerinnen und Schiler, die zusatzlich Férderbedarf im
Bereich der sozialen und emotionalen Entwicklung haben.

Etwa ein Drittel der Schilerschaft sind Madchen. Dieses Zahlenverhaltnis zwischen
Madchen und Jungen hat sich Uber Jahre kaum verandert. Nahezu die Halfte der
Schilerinnen und Schiiler sind Kinder mit Migrationshintergrund.

Lehrkréfte und Therapeuten

Die Besonderheit unserer Schule bringt es mit sich, dass Menschen verschiedener
Berufsgruppen hier zusammen arbeiten. In der WHS arbeiten Foérderschullehrerin-
nen und -lehrer und Fachlehrerinnen und -lehrer mit unterschiedlichen Fachrichtun-
gen und Qualifikationen in Klassenteams zusammen. Unterstitzt wird die Arbeit in
den Klassen von Zivildienstleistenden, Helferinnen im Freiwilligen Sozialen Jahr,
Heilerziehungspflegerinnen in Ausbildung sowie Schulbegleiterinnen. Im Rahmen
der ganzheitlichen Forderung unserer Schulerschaft sind eine Motop&adin sowie eine
Krankengymnastin fest angestellt; weitere Therapeutinnen und Therapeuten von
aulRerhalb — Krankengymnasten, Ergotherapeuten und Sprachtherapeuten — sind
stundenweise an unserer Schule tatig.

Aulerdem arbeiten an unserer Schule ein Hausmeister und eine Schulsekretarin.
Zwei Kichenhilfen der WfbM kiimmern sich um die Ausgabe des Mittagessens und
spulen das Geschirr. Reinigungskrafte einer von der Stadt Solingen beauftragten
Firma kiimmern sich taglich um die erforderliche Sauberkeit in allen Raumen.

Eltern

Die Eltern sind hauptverantwortlich fur die Erziehung ihrer Kinder und werden von
der Schule bei dieser Erziehungsarbeit unterstitzt, erganzt und beraten.

Wir gehen davon aus, dass unsere Arbeit nur dann erfolgreich sein kann, wenn El-
tern, Lehrerinnen und Lehrer sowie Therapeutinnen und Therapeuten zum Wohle
der/des jeweiligen Schilerin/Schilers eng zusammen arbeiten.

Daher versuchen wir mit dem Ziel einer bestmdglichen Forderung miteinander ins
Gesprach zu kommen, um uns Uber die Belange der Schiilerinnen und Schiler aus-
zutauschen. Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang, damit sich ein Ver-
trauensverhéltnis entwickeln kann.

Bei Eintritt eines Kindes in unsere Schule gehen die Eltern einen Vertrag mit der
Schule ein; hierin werden verlassliche Absprachen getroffen, wie jede Vertragsseite
zum Wohle des Kindes und zu dessen bestmdéglicher Entwicklung beitragen kann.
In individuellen Gesprachen sollten die Erziehungs- und Lernziele gemeinsam eror-
tert sowie der Weg zur Erreichung dieser Ziele im Forderplan des Kindes festgelegt
werden. Mit dem Elternsprechtag und dem ausfiihrlichen Berichtszeugnis erhalten
die Eltern eine Ruckmeldung Uber die Unterrichtsinhalte sowie die Lernfortschritte
ihres Kindes. Daruber hinaus stehen die Lehrer und Lehrerinnen nach Bedarf zu
personlichen Gesprachen zur Verfligung.
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Der Alltag unseres Schullebens bietet viele weitere Mdglichkeiten zur Begegnung.
So konnen Eltern z.B. nach Absprache im Unterricht hospitieren, erhalten einen gu-
ten Einblick in die padagogische Arbeit und erleben ihr Kind im schulischen Umfeld.
Auch der Hausbesuch ist eine weitere Moglichkeit der Zusammenarbeit.

Der tagliche Informationsaustausch findet jeweils in den Klassen uber die soge-
nannten Mitteilungsbicher und Telefonate statt. So wird ein leichter Austausch von
Kurzinformationen zwischen Elternhaus und Schule in beiden Richtungen maglich.

Uber die Gremien der Klassen- und Schulpflegschaften sowie der Fachkonferenzen
erhalten die Eltern die Mdglichkeit, an Entscheidungen des Schullebens aktiv mit-
zuwirken. Neben den obligatorischen Klassenpflegschaftssitzungen gibt es Eltern-
abende zu padagogischen und unterrichtlichen Themen wie Sexualerziehung, Um-
gang mit Verhaltensauffélligkeiten oder besonderen padagogischen Konzepten (z.B.
TEACCH). Auch die praktische Herstellung von Medien und Lehrmitteln kann Inhalt
eines Elternnachmittages bzw. -abends sein.

AulRerhalb des Schulalltags finden gemeinsame Klassenfeste und Elternstammiti-
sche statt.

Unsere Schulfeste und Prasentationstage bieten ein weiteres Forum zum Austausch
zwischen Schule und Eltern einerseits sowie zwischen den Eltern untereinander.

5. Forder- und Fachkompetenzen und deren Umsetzung

Auf der Basis eines anthropologischen Menschenbildes gehen wir davon aus, dass jeder
Mensch ungeachtet seiner ethnischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechts,
seines sozialen Umfelds, seiner Religion, seiner Lebensanschauung und seines Forder-
bedarfs, das Recht hat, eine eigene Identitdt zu entwickeln, die durch ein grof3itmagli-
ches Mal3 an Selbststandigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Integration, kritischem Be-
wusstsein, Kreativitdt und sozialer Gerechtigkeit gekennzeichnet ist.

Daraus ergeben sich fur uns folgende Erziehungsschwerpunkte:

* Personlichkeitsentwicklung

» Selbststandigkeit und Handlungsfahigkeit
« Kommunikationsfahigkeit

« Konfliktfahigkeit



5.1

5.2.

5.3.

A

Forderkompetenzen

Detaillierter ausformuliert werden diese angestrebten Schwerpunkte in den Forder-
kompetenzen:

*  Wahrnehmung

e Lebenspraktische Kompetenz
« Kognition

« Emotionalitat

e Motorik

* Sozialverhalten

* Freizeitkompetenz

e Lern- und Arbeitsverhalten

Fachkompetenzen

In unserer Schule werden Kompetenzen in folgenden Unterrichtsfachern vermittelt:

e Deutsch / Sprache und Schrift

* Mathematik / Menge und Zahl

e Sachunterricht

* Musik

* Religion

* Sport/ Schwimmen

* Arbeitslehre (Hauswirtschaft, Werken)
« Bildnerisches Gestalten

« Textilgestaltung

Verwirklichung der Kompetenzférderung inden S tufen

Auf der Grundlage der Forder- und Fachkompetenzen hat jede Stufe Schwerpunkte
ihrer Arbeit entwickelt. Diese sollen im Folgenden kurz dargestellt werden.

5.3.1 Vorstufe

Die Vorstufe ist die Eingangsstufe der Forderschule mit dem Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung. Sie umfasst in der Regel zwei Jahre.

In der Vorstufe geht es anfangs darum, den Schulneulingen Vertrauen in die
neue Umgebung zu vermitteln, mehrere Bezugspersonen kennen und ak-
zeptieren zu lernen, sich raumlich zurechtzufinden und sich im Schulumfeld
wohl zu fuhlen.
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Weiterhin werden die Schilerinnen und Schiiler auf ihre kiinftigen Lernwege
in der Schule vorbereitet. Hierbei werden grundlegende Fahigkeiten und
Fertigkeiten in einer anregenden Lernumgebung in projekt- und handlungs-
orientierten Angeboten vermittelt und vertieft.

Nach und nach werden Lernformen eingelbt, die das schulische Arbeiten
vorbereiten und erméglichen. Dabei orientieren wir uns an den individuellen
Lernvoraussetzungen.

Durch ein besonders breit gefachertes, differenziertes Unterrichtsangebot
kann jedes Kind individuell geférdert werden. Dies wird durch interne und
externe therapeutische Angebote erganzt. Der Schwerpunkt in der Vorstufe
liegt hier in der Kontaktaufnahme und -anbahnung zu entsprechenden Ein-
richtungen.

In der Vorstufe lernen die Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an Unter-
stitzter Kommunikation verschiedene Hilfsmittel und Méglichkeiten der
Kommunikation kennen und anwenden.

In den Bereich der schulischen Arbeit gehért ein intensiver Kontakt zu den
Eltern und Erziehungsberechtigen der Schilerinnen und Schiler. Im Vor-
dergrund steht hierbei der Austausch beziglich Erziehungs-, Therapie- und
Hilfsmaoglichkeiten fir die Schulerinnen und Schdiler.

Um den Schilerinnen und Schiler der Vorstufe eine gute Orientierung in der
zeitlichen Struktur des Schultages zu ermdglichen, ist dieser in der Regel
klar strukturiert und rhythmisiert. Dabei wird darauf geachtet, dass gentigend
Platz und Mdglichkeit zur Regeneration, aber auch dem Bediirfnis nach Be-
wegung Raum gegeben wird.

Im ersten Unterrichtsblock (8.30-10.00 Uhr) treffen sich die Schulerinnen
und Schuiler im Morgenkreis und beginnen den Schultag mit einem gemein-
samen Lied, Tanz- oder Bewegungsspiel. Im Stuhlkreis wird der Stunden-
plan fur den Tag erstellt und es werden eventuelle Besonderheiten im Ablauf
besprochen.

Vor dem gemeinsamen Frihstiick um 10.00 Uhr gibt es in der Regel eine
Arbeitsphase, in der die Schilerinnen und Schiler angeleitet werden, sich
mit Freiarbeitsmaterialien weitgehend eigenstandig auseinanderzusetzen.
Im Anschluss an die Fruhsttckszeit (10.30 Uhr) gehen die Klassen der Vor-
stufe auf den Pausenhof der Vor- und Unterstufe.

Von 11.00 - 12.30 Uhr findet der zweite Unterrichtsblock statt. An diesen
schliel3t das Mittagessen an, welches ebenfalls im Klassenraum eingenom-
men wird. Nach dem Mittagessen gibt es fur die Schuilerinnen und Schuler
die Mdoglichkeit, sich wahrend der gestalteten Freizeit selbststéandig zu be-
schaftigen, sich auszuruhen oder gemeinsam zu spielen.
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Von 13.30 — 14 Uhr gibt es eine zweite Hofpause. Der letzte Unterrichts-
block endet mit der Schulglocke um 15.15 Uhr, woraufhin sich die Schile-
rinnen und Schiler auf die Riuckfahrt vorbereiten (Jacken anziehen, Schul-
taschen packen, verabschieden) und zu ihren Bussen gehen bzw. von ihren
Eltern abgeholt werden.

In der Regel findet der Unterricht im Klassenverband oder in klasseninternen
Differenzierungsgruppen statt. Parallel zu diesem Unterricht wird phasen-
weise einzelnen Schiilerinnen und Schiler in Einzel- oder Gruppenfdrderung
ein intensiver und individueller Unterricht ermdglicht. Schilerinnen und
Schiler mit erhohtem Forderbedarf erhalten in kleinen Gruppen eine indivi-
duelle und basale Férderung.

Eine Kooperation mit den anderen Klassen der Vorstufe wird in weiteren Un-
terrichtsbereichen (z.B. Kulturtechniken) entweder als Grof3gruppe oder in
klassentbergreifenden Differenzierungsgruppen durchgefiihrt. In stufen-
Ubergreifenden Angeboten wie z. B. der Jungengruppe oder der Abenteuer-
AG erhalten die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit, auch mit alteren
Schiilern an einem besonderen Unterrichtsangebot teilzunehmen.

Die Schulerinnen und Schiler lernen in der Vorstufe unterschiedliche Ar-
beitsweisen und Methoden kennen. Angebahnt wird u.a. das Arbeiten mit
Freiarbeitsmaterialien, Einzel-, Partner- oder Kleingruppenarbeit. Dabei sind
die Arbeitsphasen in der Regel zeitlich reduziert und die Schilerinnen und
Schiler erhalten die notwendige Unterstiitzung, die sie zur Bearbeitung der
Aufgaben bendtigen.

5.3.2 Unterstufe

Die Unterstufe der Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung umfasst drei Jahre und schliel3t sich den 2 Vorstufenschuljahren
an. Die dort angebahnten Fahigkeiten werden in der Unterstufe gefestigt und
ausgebaut. Die einzelnen Schilerinnen und Schuler sind in der Regel 8-11
Jahre alt. Sie haben sich weitgehend in der Schule eingelebt, kennen den
schulischen Tagesablauf sowie wichtige schulische Orte und Personen. Die
in der Vorstufe meist vorherrschende kindliche Ich-Bezogenheit wird zu-
nehmend erganzt durch den Einbezug anderer Personen in die eigene
Sichtweise und die Ubernahme von Verantwortung fur die Gruppe.

Die Ergebnisse der in der Vorstufe durchgefuhrten Diagnostik und das Aus-
probieren der schuleigenen Hilfsmittel im Bereich der unterstitzten Kommu-
nikation werden aufgegriffen und es erfolgt die Beantragung und das Ein-
richten personlicher Gerate.
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Um eine mdglichst einheitliche und effektive Forderung fur das einzelne Kind
mit seinen individuellen Fahig- und Fertigkeiten gewahrleisten zu kénnen,
wird auch in der Unterstufe eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten angestrebt.

Der Tagesablauf im Schulalltag ist weiterhin sehr strukturiert. Taglich wie-
derkehrende Rituale vermitteln den Schilerinnen und Schiler Verlasslichkeit
und Bestandigkeit und helfen ihnen, sich zu orientieren. Frihstiick, Mittag-
essen und sich anschlieRende Pflegeeinheiten nehmen zeitlich einen gro-
Ren Rahmen ein. Diese lebenspraktischen Inhalte werden intensiv geubt,
bedurfen aber noch groRRer Unterstiitzung. Jede Unterstufenklasse hat einen
direkten Zugang zum Pausenhof, der gemeinsam mit den Vorstufenklassen
genutzt wird.

Zunehmend werden Starken und Schwéachen der Schilerinnen und Schiler
sichtbar. Um dem Rechnung zu tragen, werden mdglichst leistungshomoge-
ne Lerngruppen in den kulturtechnischen Unterrichtsfachern gebildet. In ein-
zelnen Unterrichtsblocken kénnen die Schilerinnen und Schuler Arbeitsge-
meinschaften (in diesem Schuljahr aus dem musischen Bereich) nach Inte-
resse wahlen und hierdurch Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler der
anderen Unterstufenklassen kennen lernen.

Aufgrund der kindlichen Bewegungsfreude sind offene, bewegungs- und
handlungsorientierte Unterrichtsmethoden notwendig. Durch diese erhalten
die Schulerinnen und Schuler die Mdglichkeit, sich Lerninhalte zu erschlie-
Ren. Das Konzentrationsvermégen der meisten Schilerinnen und Schiiler ist
zeitlich noch sehr begrenzt. Entsprechend findet eine starke Rhythmisierung
des Unterrichts statt, indem kurze intensive Unterrichtsphasen in stetem
Wechsel mit Spiel- bzw. Erholungs- und Bewegungsphasen stehen. Suk-
zessive erfolgt des Weiteren die Einfihrung komplexerer Unterrichtsmetho-
den wie Freiarbeit oder Stationslernen. Hierbei wird das kindliche Neugier-
verhalten ausgenutzt, indem Themenbereiche aus der unmittelbaren kindli-
chen Erfahrungswelt zum Gegenstand des Unterrichts werden. Viele Lernin-
halte orientieren sich am Jahreskreislauf; so werden jahreszeitlich passende
Dekorationen hergestellt sowie die typischen Feste thematisiert und ent-
sprechend gefeiert.

In der Unterstufe erfolgt eine Vielzahl der Vermittlung verschiedener Verhal-
tens-, Arbeits-, und Handlungsregeln tber visualisierte Ablaufplane, die zur
Erinnerung und zur verbesserten Handlungs- und Verhaltenskontrolle die-
nen.

Die Schilerinnen und Schiler mit erhéhtem Férderbedarf sind in den Unter-
stufenklassen integriert. Sie erhalten wahrend der Unterrichtszeiten spezielle
Fordereinheiten (z.B. basale Stimulation; TEACCH), nehmen aber im We-
sentlichen am Klassenunterricht (z.B. Morgenkreis, Musik, Kunst; Theater
und Geschichten) teil.
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5.3.3 Mittelstufe

Die Schilerinnen und Schiler der Mittelstufe sind in der Regel zwischen 11
und 14 Jahren alt und absolvieren das sechste bis achte Schulbesuchsjahr.
Entwicklungspsychologisch befinden sich die Schilerinnen und Schiler vor
oder in der Pubertat und damit in einer Phase umfassender psychischer und
physischer Veranderungen. Das Erleben und Wahrnehmen dieser Verande-
rungen und Disharmonien initiiert neue Selbstfindungsprozesse und fuhrt zu
zunehmender Selbststandigkeit. Aufgabe der Mittelstufe ist es, diesen Pro-
zess zu begleiten und zu unterstiitzen sowie gleichzeitig die Erweiterung
und Festigung der in Vor- und Unterstufe erarbeiteten Grundlagen (Wissen
und Koénnen) zu leisten.

Wie in allen Stufen steht die Férderung von Handlungskompetenz im le-
benspraktischen Bereich im Vordergrund. Daneben stellt die Weiterentwick-
lung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bereichen Sprache und Schrift
wie auch Menge und Zahl (Kulturtechniken) einen weiteren Schwerpunkt
dar.

Die Richtlinien der Schule fir Geistigbehinderte legen fur die Mittelstufe die
Festigung grundlegend eingelbter Verhaltensweisen, weitgehende Selbst-
standigkeit bei der Versorgung der eigenen Person, angemessener Umgang
mit Materialien und Gegenstanden sowie die Informationsentnahme aus ein-
fachen Zeichen und Symbolen und die Verbesserung der sprachlichen
Kommunikation als Ziele fest. (vgl. Richtlinien, 1980, S. 23f.)

Der typische Schultag in der Mittelstufe beginnt in der Regel mit der Bespre-
chung des Tages, in dem der Stundenplan erarbeitet, Organisatorisches und
Amter besprochen und ggf. vom Wochenende berichtet wird. Hier schliet
sich direkt die erste Unterrichtseinheit an. Der Unterricht findet in drei 90-
mindtigen Unterrichtsbldcken statt, wobei mit zunehmendem Alter der Schii-
lerinnen und Schiler die Erholungsphasen in den Blocken verkirzt werden,
so dass die Schiler am Ende der Mittelstufenzeit es gewohnt sind, den
kompletten Block durchzuarbeiten. Frihstiick und Mittagessen sowie die an-
schlieBende Pause/ Gestalte Freizeit werden meist parallel von 10.00 —
11.00 Uhr und von 12.30 — 14.00 Uhr durchgefihrt, damit die Schiler aus
den Mittelstufenklasse ihre klassentbergreifenden Kontakte pflegen und
Freizeitangebote gemeinsam wahrnehmen kdnnen.

Aus Unterrichtsorganisatorischen oder klasseninternen Grinden (Turn- und
Schwimmbhallenzeiten, Arbeitsgemeinschaften, Sozialstrukturen 0.4.) kann
von den vorgegebenen Zeiten abgewichen werden. Die Mahlzeiten werden
von jeder Klasse im eigenen Klassenraum eingenommen. Die Pausen fin-
den je nach Wetterlage auf dem Mittelstufenschulhof, auf dem vorderen Hof
oder im Mittelstufentrakt statt. Die Pausengestaltung soll weitgehend selb-
standig erfolgen. Je nach Entwicklungsstand ist es mdglich, dass die Schi-
lerinnen und Schiler nach Absprache in anderen Teilen der Schule ihre
Pause durchftihren.
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Der Grof3teil des Unterrichts und der Forderung findet im Klassenverband
statt. Bei Doppelbesetzung werden sowohl klasseninterne Differenzierungs-
gruppen gebildet als auch Teamteaching praktiziert. Dartiber hinaus finden
klassen- bzw. stufenuibergreifende Angebote (Kulturtechniken, Forder- und
Therapieeinheiten sowie Arbeitsgemeinschaften) in Leistungs- und Nei-
gungsgruppen statt.

Schilerinnen und Schiler mit erhdhtem Forderbedarf sind in die Klassen in-
tegriert. Sie werden sowohl im Klassenunterricht als auch in Kleingruppen
und Einzelsituationen geférdert. Bedarfsgerecht werden verschiedene spe-
Zielle Sonderpadagogische MaRnahmen angeboten (TEACCH- UK- und
PECS-Foérderung, Basale Stimulation, Wahrnehmungs- und Bewegungsan-
gebote wie z.B. Airtramp, Snoezelen, Ballchenbad usw.)

Vorrangige Lernorganisation in der Mittelstufe ist der Klassenunterricht, in
dessen Rahmen entsprechend der Schulerschaft und orientiert an den aktu-
ell angebotenen Lerninhalten in wechselnden Unterrichtsmethoden gearbei-
tet wird. Die Schulerinnen und Schiler erproben neue und festigen bekannte
Unterrichtsmethoden und Uben diese korrekt anzuwenden, um ihre Metho-
den- und Handlungskompetenz zu erweitern.

Hierzu zahlt vor allem:

« Frontalunterricht und gemeinsame Erarbeitungen
» Gesprachskreis

(aktive und eigenstandige Teilnahme nach erarbeiteten Regeln)
* Festigung der Stationsarbeit

« Einflhrung der Werkstattarbeit

* Festigung der Frei- und Wochenplanarbeit

« fachorientierte Lehrgange

* Ausbau von projektorientierten Arbeiten

e facheribergreifende Unterrichtsvorhaben

« Partner- und Gruppenarbeit

« Einzelférderung

5.3.4 Oberstufe

Die Oberstufe ist die Abschlussstufe unserer Schulform und deckt das neun-
te bis elfte Schulbesuchsjahr ab.
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Die schulische Ausbildung in den Bereichen Kulturtechniken, Selbstversor-
gung und Lebenspraxis wird hier beendet. Die besondere Herausforderung
bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schiiler mit einer geistigen Behinderung
in der Oberstufe resultiert aus den Veradnderungen, die Schiler im Alter zwi-
schen 15 und 18 erleben.

Jugendliche in der endenden Pubertéat und beginnenden Adoleszenz entde-
cken sich selbst und ihre erweiterte Umwelt. Diese kérperlichen, emotiona-
len und psychosozialen Veranderungen erleben die Schilerinnen und Schi-
ler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung &hnlich wie gleichaltri-
ge Jugendliche und sind dabei zugleich auch immer mehr "Kinder ihrer Zeit".

Dies stellt neue Anspriche an die Freizeitgestaltung, Entwicklung eines
neuen Selbstkonzeptes, beginnende Ablésung vom Elternhaus, Orientierung
an Idolen und Idealen, Veranderungen der Geflihlswelten, verantwortungs-
voller Umgang mit Beziehung und Sexualitat.

Die Identitatsfindung wird jedoch durch die Behinderung zusétzlich er-
schwert: einerseits durch die eingeschrankten kognitiven Verarbeitungsmog-
lichkeiten, andererseits durch die besonderen Schwierigkeiten, als Jugendli-
cher mit besonderem Forderbedarf einen Platz in der Gesellschaft zu finden
und um die Akzeptanz des eigenen So-Seins.

Weiterer Bestandteil ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Behinde-
rung, ihren Méglichkeiten und Grenzen.

Der Tagesablauf orientiert sich an einem festen Stundenplan. Auf feste Ri-
tuale zu Beginn und zum Ende des Unterrichts wird weitgehend verzichtet.
Ein Morgenkreis findet nur noch am Montag statt und dient zur Organisation
der Amtern und Aufgaben, die von den Schiilerinnen und Schiiler dann eine
Woche lang selbststandig erledigt werden. Auf3erdem sollen die sozial-
kommunikativen Kontakte der Schulerinnen und Schuler untereinander ge-
fordert werden.

Die Mahlzeiten werden von den Klassen abwechselnd in der Mensa bzw. im
Klassenraum eingenommen.

Bei der Pausengestaltung wird Wert auf groBtmdégliche Selbststandigkeit ge-
legt. Die Schulerinnen und Schiler informieren die Lehrkrafte anhand eines
Pausenplans Uber ihre aktuell gewéahlten Aktivitaten.

Der Pausenplan bietet unterschiedliche Aktivitaten, z. B. Computer, Besuche
anderer Klassen, Hofpause oder Spiele. Es werden zusatzlich Pausen-AGs
angeboten, z.B. Englisch, Sexualpadagogik, Gartenarbeit.

Das Unterrichten in der Oberstufe ist gekennzeichnet durch haufiges Auflo-
sen der Klassenstruktur. Dies geschieht sowohl klassenintern bei Doppelbe-
setzung als auch in klassen- und stufentibergreifenden Lerngruppen.
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In den Kulturtechniken wird klassentbergreifend in leistungshomogenen
Lerngruppen gearbeitet. Auch Nichtschwimmer-, Computer- und Religions-
unterricht findet klassenlbergreifend statt.

Mittwochs ist stufeninterner AG-Nachmittag, an dem die Schilerinnen und
Schiler - je nach Neigung - ein Angebot wahlen kénnen, z. B. Zeitung,
Kunst, Werken. Am Donnerstag wird gemeinsam ein Schilercafe durchge-
fuhrt und dafur die Mensa genutzt. Ein Brétchenservice wird abwechselnd
betrieben.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen auch an stufenubergreifenden Lern-
angeboten, z.B. Schwimmen, Airtramp, Snoezelen teil.

Die Schiilerinnen und Schiler mit erhdhtem Forderbedarf sind in die Klas-
sen integriert, erhalten aber Uber die Woche verteilt besondere Forderange-
bote oder arbeiten in der TEACCH- Struktur nach ihrem individuellen Tages-
bzw. Wochenplan.

Die Oberstufe nutzt unterschiedliche Methoden bzw. Arbeitsformen. Es gibt
fachorientierte Lehrgange (z. B. in Kunst, Mathematik, Hauswirtschaft), die
im Klassenunterricht oder in Lerngruppen abgehalten werden. Aul3erdem
werden aus anderen Stufen bereits bekannte Elemente des offenen Unter-
richts z. B. entdeckendes Lernen, Freiarbeit, Lernen an Stationen, Werk-
stattarbeit, angewandt und ausgebaut (z. B. in Sachkunde). Hierbei wird ne-
ben der Einzelarbeit verstarkt in Partner- und Gruppenarbeit gearbeitet.
Wenn moglich werden Inhalte fachertbergreifend vermittelt.

5.3.5 Berufspraxisstufe

Der Besuch der Berufspraxisstufe (BPS) an unserer Schule beinhaltet die
Erflllung der Berufsschulpflicht. Die Dauer betragt grundsatzlich 1 Jahr und
kann im individuellen Fall bei Bedarf verlangert werden. Aufgabe und Ziel
der BPS ist es, die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Gesamtpersonlichkeit
zu fordern. Dazu bereiten wir die Schilerinnen und Schiler individuell vor
auf:

« die zuklnftige Berufs- und Arbeitswelt
« das spatere Wohnen
« die Gestaltung der Freizeit

Aufgrund der vielfaltigen Potentiale unserer Schilerschaft kommt unserem
Unterricht immer mehr die Aufgabe zu, auf differenzierte Arbeits-, Wohn-
und Freizeitformen vorzubereiten. Ausgehend von den Forderschwerpunk-
ten der vorangegangenen Stufen liegt der Schwerpunkt der Forderarbeit in-
nerhalb der BPS in der mdglichst weitgehenden beruflichen Integration.
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Hierzu betrachten wir folgende Aspekte als zentral:

* Selbst -und Sozialkompetenzen (Schlusselqualifikationen)
« Entwicklung beruflicher Grundfertigkeiten innerhalb der Arbeitslehre
e Hinflhrung zur Arbeitswelt

Zur Entwicklung beruflicher Grundfertigkeiten innerhalb der BPS nimmt die
Arbeitslehre einen besonderen Stellenwert ein. Aufgrund des Schulstandorts
und des regionalen Wirtschaftsraumes werden folgende Arbeitslehreberei-
che angeboten: Tiffany, Keramik, Kunststoff, Holz-Technik, Metall-Technik,
Garten und Pflanzen, Hauswirtschaft.

Die beruflichen Perspektiven unserer Jugendlichen sind hauptsachlich im
Bereich der Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen zu sehen. Im Ein-
zelfall kann die Moglichkeit der Teilnahme an beruflichen Integrationsmalf3-
nahmen aul3erhalb der WfbM angeboten und organisiert werden. In Aus-
nahmefallen kann im Anschluss an die Schulzeit ein Arbeitsplatz auf dem
ersten Arbeitsmarkt gefunden werden.

Die BPS bereitet die Schilerinnen und Schuler durch folgende Angebote auf
die Anforderungen der Arbeitswelt vor: Arbeitslehre-Gruppen, Projekt- und
Vorhaben-Unterricht, Betriebserkundungen, Berufsberatung fur Eltern und
Schiiler, Praktika.

Die Praktika werden aufeinander aufbauend in zwei Stufen durchgefiihrt:

«Im ersten Schulbesuchsjahr in der BPS: Tagespraktikum jeweils donners-
tags von 9.00 — 12.00 Uhr innerhalb eines ganzen Schulhalbjahres in der
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)

*Im ersten oder zweiten Schulbesuchsjahr in der BPS: 3-wdchiges Block-
praktikum ganztagig von 9.00 — 15.00 Uhr im Berufsbildungsbereich der
WfbM jeweils im Januar bzw. nach Absprache mit der WfbM

e Fur Schilerinnen und Schiler, die ihre Praktika in der WfbM mit gutem Er-
folg absolviert haben kénnen im Einzelfall Praktika in Zusammenarbeit mit
dem Integrationsfachdienst in Integrationsbetrieben oder freien Betrieben
organisiert werden (z. B. Grof3kuche des Klinikum Solingen, Grof3ktiche der
Altenhilfe Wald, Cafe Brotkérbchen), um auf eine mogliche Arbeit aul3er-
halb der WfbM vorzubereiten

In Anlehnung an die zentralen Themenbereiche Arbeit, Freizeit und Wohnen
werden die Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Mathematik anwen-
dungsbezogen sowohl innerhalb der Arbeitslehre als auch im Klassenunter-
richt und der Freiarbeit weiterhin individuell geférdert und trainiert (Klassen-
unterricht, Computer-AG, Hauswirtschaft, Sachkunde).
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Durch die vielfaltigen Bildungsangebote der BPS findet ein grofRer Teil des
Unterrichts nicht in den Klassen, sondern in férder- und fachspezifisch aus-
gerichteten Gruppen statt. Dies ist z.B. beim Sport, Arbeitslehre, AGs, Kul-
turtechniken, Vorhaben, Projekten, Projektwochen, Sport und Musik der Fall.

Das nahende Ende der Schulzeit bringt fiir die meisten unserer Schlerin-
nen und Schiler einen bedeutenden Umbruch im Lebenslauf mit sich. Daher
unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern bei der
Entwicklung der weiteren Lebensplanung.

Um eine optimale Beratung innerhalb dieses Prozesses zu gewéhrleisten,
stehen wir in standigem Austausch mit folgenden Amtern, Betrieben und
Einrichtungen: Bundesagentur fur Arbeit, Integrationsfachdienste, Werkstatt
fur behinderte Menschen (WfbM), Praktikumsbetriebe, KoKoBe, Pro Familia,
Anbieter von Wohnangeboten, Jugendamt, Sozialamt.

Die Eltern werden dartber hinaus bei Elternabenden, Elternsprechtagen und
auf Wunsch bei Einzelgesprachen zu den Themen Arbeit und Wohnen bera-
ten und unterstutzt.

6. Zusatzliche Angebote und Aktivitaten

Beratung

Beratung der Eltern und des Kollegiums ist ein zentraler Teil der schulischen Arbeit,
fur die bei Bedarf ein eigener Raum mit Informationsmaterialien zur Verfigung steht.
Grundsatzlich findet klassenbezogene und individuelle Beratung von Eltern und ande-
ren Erziehungsberechtigten unserer Schule durch die Klassenlehrerinnen und Klas-
senlehrer statt. In besonderen Fallen kdnnen die beiden Beratungslehrerinnen hinzu-
gezogen werden.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich der Beratungslehrerinnen ist die Anbahnung
und die Pflege von Kontakten zu aul3erschulischen Kooperationspartnern, um Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Eltern bei Problemen an Experten/ Institutionen verweisen
zu konnen.

Ein bis zwei Mal im Jahr finden unter Einbezug externer Referenten Informations-
abende zu unterschiedlichen Themenbereichen statt, wie zum Beispiel ,Wohnmog-
lichkeiten fur Menschen mit einer geistigen Behinderung®, ,Sexualerziehung", ,Erzie-
hung — Erziehungsproblematik und ,Rechtliche und finanzielle Hilfen".

Schilercafé

Das Schilercafé ist ein klassenlibergreifendes Projekt, das einmal wochentlich in der
Mensa stattfindet. Der dort angebotene Kuchen wird im Rahmen einer Schiler Back-
AG zubereitet.
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Zu Beginn des Schuljahres entscheiden sich die Schilerinnen und Schiler in einer
der drei Arbeitsgruppen, die das Cafe betreiben, mitzuarbeiten. Die Kellnergruppe
nimmt Bestellungen auf, bedient die Gaste und gibt die Getranke an der Getrankebar
aus. Die Spiele-Gruppe sorgt fur ein Beschaftigungsangebot und kimmert sich um
die Einladung der Gaste (in der Regel eine Klasse pro Woche). Die Kichengruppe
stellt Kaffee und Kuchen sowie herzhafte Knabbereien bereit.

Abenteuer-Sport-AG

Seit dem Schuljahr 2009 wurde an der WHS eine Abenteuer-Sport-AG installiert. Die
AG richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die durch ,herausfordernde Verhal-
tensweisen” auffallen. Dazu zahlen Schuler mit

* aggressiven Verhaltensweisen

e geringer Frustrationstoleranz

» stark extrovertiertem, aber auch introvertiertem Verhalten

Es wird davon ausgegangen, dass die beschriebene Schulerschaft Gber ein geringes
Selbstwertgefiihl verfugt, welches durch erlebnispadagogische MalRnahmen gestarkt
werden soll.

Die AG richtet sich an die Schulerinnen und Schiler der Vor-, Unter- und Mittelstufe.
Zum einen, um eine Gruppe mit ahnlichen Interessen zu erreichen und zum anderen,
um bereits praventiv ansetzen zu kénnen. Die Gruppengrolie liegt bei bis zu 10 Schu-
lerinnen und Schiler. Geleitet wird die Abenteuer-Sport-AG von zwei Kolleginnen der
WHS.

Die AG will Schilerinnen und Schuler intensive Erfahrungen durch den Umgang mit
ihrem Korper, mit Anderen, mit der Natur sowie mit Grenzerfahrungen in Bezug auf
ihre eigene Leistungskompetenz, ihren Mut und ihr Vertrauen vermitteln. In der ge-
meinsamen Gestaltung, Lésung und Bewaéltigung von erlebnisreichen und riskanten
Aufgaben wird die Grundlage geschaffen fur den Aufbau eines positiven Selbstwert-
gefuihls. Das Erleben der eigenen Kompetenzen soll die Schilerinnen und Schiiler
ermutigen, ihre neu gesammelten Erfahrungen auf andere Lebensbereiche zu Uber-
tragen und ihr Selbstbild zu erweitern. Folglich geht es darum, die Schiler stark zu
machen, besonders in der Konfrontation mit schwierigen Situationen.

Die abenteuerlichen Aktivitditen werden in eine Rahmenhandlung eingebettet. Dies
dient insbesondere bei jungeren Schilerinnen und Schiler der Motivation und Ein-
stimmung auf das Erlebnis. Erst durch ein abenteuerliches Szenario entsteht fir sie
eine Sinnhaftigkeit der Handlungen. Kreativitdt und Fantasie der Schilerinnen und
Schuler werden angeregt und es wird ein Spannungsbogen hergestellt.

Aktuell beschéftigt sich die Abenteuer-Sport-AG mit einem Outdoor-Projekt. In die-
sem Schuljahr sind die Schilerinnen und Schiler zu Walddetektiven geworden, die
ein spannendes Abenteuer zu absolvieren haben, das nur durch Mut, Zusammenhalt
und Vertrauen in die eigenen Kompetenzen sowie in die der anderen gemeistert wer-
den kann.
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Englisch-AG

Derzeit gibt es an der WHS mehrere Englisch-AGs, in denen der Unterricht in Klein-
gruppen stattfindet. Jeweils einmal in der Woche erhalten interessierte Schilerinnen
und Schuler (Mittelstufe bis BPS) Englischunterricht. Hierbei wird der Schwerpunkt
auf den mundlichen Sprachgebrauch gelegt und die Themen spielerisch (Kartenspie-
le, Rollenspiele) erarbeitet. Neben Inhalten wie Farben, Essen, Trinken, BegriRung,
Gefuihle u. 4. gehoéren auch Leben in England und den USA sowie Kennenlernen
englischer Lebensmittel zu den Unterrichtsthemen.

Schilerbicherei

In der Schilerbiicherei haben alle Schilerinnen und Schiiler die Maglichkeit, mit Zu-
stimmung ihrer Eltern, Medien auszuleihen und diese mit nach Hause zu nehmen.
Jede Klasse kann zu einer festen Ausleihzeit die Schulerblcherei mit Lehrerin oder
Lehrer besuchen. Die Ausleihdauer betragt eine Woche, die Ausleihmenge liegt bei
einem Medium woéchentlich. Der Jahresbeitrag fir alle Mitglieder betragt z.Zt. 3,00 €.
Das Medienangebot setzt sich zusammen aus Blichern, Spielen, DVDs, Videos, CDs,
MCs und CD-Roms.

Finanziert werden Neuanschaffungen durch Beitrage von Schuletat und Schulverein,
Jahresbeitrage der an der Ausleihe teilnehmenden Schilerinnen und Schiler, Jah-
resbeitrdge aller Lehrerinnen und Lehrer, Geld und Sachspenden. Die Organisation
der Schulerbicherei obliegt einer Lehrkraft.

Schilerzeitung

Die Schulerzeitung ,Willis Extrablatt* wird in der klassenubergreifenden Zeitungs-AG
der Oberstufen erstellt.

Die Zeitung erscheint drei- bis viermal im Schuljahr in einer Auflage von 20 Stiick und
wird an jede Klasse sowie auf Bestellung an einzelne Schiilerinnen und Schuler oder
andere Personen verkauft. Das Zeitungsteam legt das Schwerpunktthema der jewei-
ligen Ausgabe fest, erstellt entweder eigene Texte zum Thema, interviewt verschie-
dene Gesprachspartner zu unterschiedlichen Themen oder bittet Gastreporter aus
anderen Klassen, zu den entsprechenden Themen zu schreiben. Diese Texte werden
dann in die Symbolschrift ,Schreiben mit Symbolen* tbertragen — eine Textverarbei-
tung, die jedes einzelne Wort mit einem Bildsymbol aus dem PCS-Symbolsystem
ausstattet, so dass auch Nichtleser den Text anhand der Bilder nachvollziehen kon-
nen. Mit vielen Fotos ausgestattet, werden die einzelnen Seiten im Computerraum
ausgedruckt, von der Zeitungs-AG zusammengelegt, gebunden und danach schulin-
tern verkauft.
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Feste und Feiern

Feste und Feiern gehoren an der WHS zum Schulalltag und begleiten uns das ganze
Jahr hindurch. Am Karnevalsdonnerstag gibt es eine grof3e Karnevalsfeier mit einem
zuvor gewdahlten Motto in der schuleigenen Turnhalle mit zahlreichen Schulerdarbie-
tungen. An den vier Montagen vor Karneval findet seit diesem Schuljahr auch ein
,Karnevalseinsingen' in der Schulmensa statt. Lange Tradition hat auch das Advents-
singen, bei dem sich die Schilerinnen und Schiler montags in der Mensa treffen und
gemeinsam Weihnachtslieder singen, Gedichte vortragen und kleine Theatersticke
vorspielen. Die Entlass Schilerinnen und Schuler werden in feierlichem Rahmen ver-
abschiedet. Des Weiteren finden in regelméafigen Abstdnden Schulfeste zu unter-
schiedlichen Themen statt.

Schulgottesdienste

Die Schulgottesdienste finden an der WHS im 6kumenischen Rahmen statt. Sie wer-
den von einem Lehrerteam und teilweise mit Schilerinnen und Schuler vorbereitet
und zusammen mit den Geistlichen der evangelischen und katholischen Kirche
durchgefuhrt. Durch die Veranschaulichung biblischer Geschichten, entsprechender
Texte und Lieder zum Kirchenjahr erleben die Schilerinnen und Schiler Religion in
der Schulgemeinschaft und in Beziehung zu ihrem Alltag. Die Gottesdienste sollen
dazu beitragen, den Aufbau von Werthaltungen zu férdern und wertgeleitete Hand-
lungen und Uberzeugungen zu entwickeln.

Sport-/ Projektwoche

Im jahrlichen Wechsel findet die Sport- bzw. Projektwoche statt, in der die Schilerin-
nen und Schiler aus einem vielféltigen Angebot an Arbeitsgemeinschaften wahlen
kénnen. In dieser Woche werden sowohl der Klassenverband als auch die Team-
konstellationen aufgehoben. In den AGs wird themengebunden gearbeitet, oftmals
orientiert am aktuellen Schulentwicklungsziel.

Klassenfahrten

In der Regel finden von der Vorstufe bis zur Berufspraxisstufe Klassenfahrten in Form
von Schuliibernachtungen bis hin zu mehrtagigen Fahrten statt.

Wintersport

Seit 1980 findet regelmalfiig eine Skifreizeit statt. Die 12 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer bereiten sich im Vorfeld durch Skigymnastik darauf vor. Momentan findet die
Skifreizeit in der Skihalle Neuss statt. Bisher ist es nach intensiver Ubung im Flachen
jedes Jahr gelungen, alle 12 Teilnehmer mindestens per Tellerlift auf eine blaue Piste
zu bringen und die Abfahrten zu bewaltigen. Krénender Abschluss der Fahrt ist immer
die Ski-Olympiade, bei der alle individuell das zeigen kdnnen, was sie in den Tagen
auf Skiern (dazu-) gelernt haben.
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Wassersportfreizeit

Vor acht Jahren wurde die seither jahrlich stattfindende einwdchige Wassersportfrei-
zeit in Elburg (NL) das erste Mal mit groRem Erfolg durchgefihrt. Mithilfe verschie-
denster Medien (Poolnoodle, Schwimmring, -brett, -matte, Surfbrett, Kajak) werden
Konzentration, Koordination, Gleichgewichtsvermégen und Geschicklichkeit geschult.
Die erarbeiteten Fahigkeiten sind Grundlage fur den Umgang mit Surfbrett, Kanadier,
Kajak und Raft auf dem Veluwemeer in Holland.

Ringen und Raufen/ Judo

Seit Beginn des Schuljahres 2003/2004 gibt es an der Schule eine Judo-AG, die ei-
nen wochentlichen Unterrichtsblock umfasst. Diese fir die Schilerschaft Giberaus att-
raktive Sportart bietet eine hervorragende Mdglichkeit, bewegungstherapeutische wie
auch bewegungspadagogische Ziele zu vermitteln und foérdert gleichzeitig in héchs-
tem MalRe Konzentration, Wahrnehmung sowie Emotional- und Sozialverhalten.

Budchen

Einmal wochentlich verkaufen die Schilerinnen und Schiler des Schilerrats SuRig-
keiten am ,Bludchen*, das im Flur des Schulgebaudes aufgebaut wird. Alle Menschen
an der WHS erhalten hier die Mdglichkeit, sich fir maximal 50 Cent ihren Schulalltag
zu versulRen. Der Stuckpreis fur eine SuRligkeit betragt 5 Cent. Sowohl die Schulerin-
nen und Schuler des Schulerrats als auch die einkaufenden Schulerinnen und Schi-
ler werden hierbei auf lebenspraktische Aufgaben vorbereitet. Die ,Bidchen-
Betreiber” iben den Umgang mit Geld, erhalten Einblick in diverse organisatorische
Aufgaben und erlernen die angemessene Ansprache von Kunden. Die Eink&ufer er-
proben das selbststandige Einkaufen und Auswéhlen von StRwaren.

Willis Getrankeshop

Seit Oktober 2009 betreiben die Schilerinnen und Schiler der Berufspraxisstufe ei-
nen kleinen Getrankeshop.

Es werden verschiedene Erfrischungsgetrédnke angeboten. Im Rahmen dieses Vor-
habens kdnnen die Schilerinnen und Schiler das Verwalten der Getranke- und
Pfandkasse Uben, Verkaufsgesprache fihren und Geld wechseln.

Brotchenservice

Die Oberstufen wechseln sich vierteljahrlich beim einmal wochentlich stattfindenden
Brétchenservice ab. Die Schilerinnen und Schiler der Oberstufe liefern mittwochs an
alle Lehrkrafte und sonstigen Mitarbeiter der Schule auf vorherige Bestellung und ge-
gen Vorkasse belegte Brotchen. Die Bestellungen werden anhand von Bestellkarten
durch die Schilerinnen und Schiler aufgenommen. Die Schilerinnen und Schiler
werten die Bestellungen aus und fuhren die notwendigen Einkéufe aus.

23



A

» UK-Café

Im Rahmen eines kleinen Cafés findet einmal wdchentlich ein Beratungs- und Aus-
tauschangebot zum Thema Auseinandersetzung mit und Weiterentwicklung von Un-
terstitzter Kommunikation im Schulalltag statt.

Das Angebot richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schilerinnen und Schii-
ler, Eltern und Bezugspersonen und auch Personen, die nicht der WHS angehdren -
zum Beispiel Kindergarten und Friuhférderstellen - und bietet die Moglichkeit zur Be-
ratung, zum Austausch und zum praktischen Ausprobieren von Geréten.

e Oberstufenchor

Seit dem 2. Halbjahr 2009/2010 gibt es einen Oberstufenchor, dessen Repertoire
zurzeit aus Liedern aus dem Pop-/Schlagerbereich, Kanons, Liedern mit jahreszeitli-
chem Bezug oder auch aus anderen Landern und Kulturen besteht. Die Begleitung
mit Instrumenten bildet ebenso einen Schwerpunkt wie die Aufwarmibungen sowie
die Vorbereitung und Durchfuhrung kleinerer Auftritte im Rahmen der Schule.

* Tennis-AG

Seit 15 Jahren findet jeden Freitag von 11.00 — 12.00 Uhr eine Tennis-AG statt. Ziel
ist es, mit dem Tennisschlager und Methodikball die Auge-Hand-Koordination zu ver-
bessern. Die Schilerinnen und Schuler sollen lernen, mit der richtigen Schlagerhal-
tung einen Tennisball mit der Vor- und Rickhand auf einem Kleinfeld Gibers Netz zu
schlagen.

7. Kooperationen

» Teilnahme an Comenius-Schulprojekten

Comenius-Projekte sind landeribergreifende Schulprojekte mit Partnerschulen aus

den EU-Mitgliedsstaaten, die sich mit staatlichen Fordermitteln Gber einen festgeleg-

ten Zeitraum mit Projektthemen beschéftigen, die die teilnehmenden Partnerschulen
gemeinsam entwickeln, durchfiihren und mit einem Endprodukt abschlie3en.

Die WHS hat in den Schuljahren 1999-2005 an zwei aufeinander folgenden Projekten

teilgenommen:

» Comenius-Projekt 1: ,Internationaler Vergleich des Schulalltages an Schulen fir
Geistig Behinderte® (1999 — 2003) als teilnehmende Schule mit Partnerschulen in
Wien/Osterreich und Cambridge/England

e Comenius-Projekt 2: ,Wir kdnnen alle miteinander reden - Ein internationaler Ver-
gleich des Einsatzes und der Weiterentwicklung von Unterstitzter Kommunikation
(AAC Augmentative and Alternative Communication) an Schulen fir Geistigbehin-
derte (2003-2005) als koordinierende Schule mit Partnerschulen in
Wien/Osterreich, Cambridge/ England und Lleida/Spanien.
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Ein neues Comenius-Projekt ist fur die kommenden Schuljahre 2010-2012 beantragt
mit dem Schwerpunkt der schulischen Foérderung von Schuilerinnen und Schiler mit
Autismusspektrumstdrung. Auch hier wird die WHS koordinierende Schule sein mit
Partnerschulen in Luxemburg, Istanbul/Tlrkei sowie Lleida/Spanien.

 WifbM

Zur Entwicklung beruflicher Grundfertigkeiten innerhalb der BPS nimmt die Arbeitsleh-
re einen besonderen Stellenwert ein. Aus diesem Grund kooperieren wir seit Jahren
regelmafig mit der WfbM in folgenden Bereichen:

* Vorbereitung von Praktika

» Durchflihrung , Betreuung und Nachbereitung von Praktika

» Berufsberatung von Schuilerinnen und Schiler und Lehrerinnen sowie Eltern in Hin-
blick auf die Wahl des richtigen Arbeitsplatzes (Forderbereich, Integrations-
Arbeitsplatze)
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